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ઓસ્ટ્રેલિયા- ન્યઝૂીિેન્ડની શિક્ષણવ્યવસ્ટ્થા  

ઓસ્ટ્રેલિયા ન્યઝૂીિેન્ડની શિક્ષણ વ્યવસ્ટ્થા શવષે કેટિીક બાબતો જાણવી સૌ વાચકો માટે રસપ્રદ બની રહિેે. 

જેમાાંથી કેટિીક સારી બાબતોનો અમિ આપણે કરીએ તો કેવ ાં ? 

અહી ધો. ૧ થી ૬ એ પ્રાથશમક શિક્ષણ, ૭ થી ૯ એ સેકન્ડરી એટિે કે ઇન્ટર શમડડએટ, ૧૦ થી  ૧૩ એ કોિેજ 

શિક્ષણ અને ત્યારબાદ ય શનવશસિટી એટિે કે ઉચ્ચ શિક્ષણ. અહી સાક્ષરતાનો દર ૯૯ ટકા છે. આમ છતાાં ૧૪ 

થી ૧૭  ટકા પાસે જ સ્ટ્નાતક કે ઉચ્ચશિક્ષણની િાયકાત છે. સૌથી વધારે ૩૦ ટકા સેકન્ડરી શિક્ષણ મેળવે છે. 

૨૨ ટકા પાસે શિક્ષણની કોઈ જ ઔપચાડરક િાયકાત નથી. એટિ ે કે સેકન્ડરી શિક્ષણ કરતા પણ ઓછાં 

શિક્ષણ છે.  

અહી ૯૫ ટકા જેટિી િાળાઓ સરકારી છે, માત્ર ૫ ટકા જેટિી જ પ્રાયવેટ એટિે કે ખાનગી છે. દરેક 

શવસ્ટ્તારમાાં સરકારી િાળા હોય જ. જે તે શવસ્ટ્તારમાાં રહતેાાં શવદ્યાથીએ તે જ શવસ્ટ્તારની િાળામાાં અભ્યાસ 

કરવો ફરજીયાત છે.  અહી દરેક િાળાને જે તે શવસ્ટ્તારની આશથિક આવકને આધારે રેડટિંગ આપવામાાં આવે છે. 

જે િાળા ધશનક શવસ્ટ્તારમાાં હોય તેન ાં રેડટિંગ ઊંચ ાં હોય છે અને જેમ આશથિક રીતે નબળો શવસ્ટ્તાર વધ  તેમ 

રેડટિંગ નીચ ાં હોય છે. પણ આપણે િીખવા જેવી બાબત એ છે કે , અહી ધશનક શવસ્ટ્તારમાાં આવેિી િાળા કે 

જેન ાં રેડટિંગ ઊંચ ાં છે તેને સરકારી સહાય ગ્રાન્ટ ઓછી ફાળવવામાાં આવ ેછે અને નબળા શવસ્ટ્તારમાાં આવિેી 

િાળા કે જેન ાં રેડટિંગ નીચ ાં છે તેને વધ  ગ્રાન્ટ ફાળવવામાાં આવે છે. આપણે ત્યાાં આનાથી ઉિટ ાં છે. 

અહી કોઈ બાળક િાળામાાં ગેરહાજર રહવેાન ાં હોય તો તેની જાણ વાિીએ િાળાન ેકરવી પડ ેછે. પણ ત્રણ 

ડદવસમાાં વાિી િાળાન ેજાણ ન કરે તો િાળા વાિીનો ટેિીફોશનક સાંપકક કરે છે. જો વાિીનો સાંપકક ન થાય 

તો વાિીએ આપેિ ઈમરજન્સી કોન્ટેક્ટ પર સાંપકક કરવાનો પ્રયત્ન કરિે અને જો ત્યાાં પણ સાંપકક ન થાય તો 

અંતે િાળા પોિીસને જાણ કરિે. ક્યારેક કોઈ વાિીને પોતાન ાં ગામ કે િહરે છોડીને અન્ય જગ્યાએ વધ  

ડદવસ સ ધી ક ટ ાંબ સાથે જવાન ાં થાય ત્યારે તે વાિી પોતાના બાળકને જે ગામ કે િહરેમાાં જાય ત્યાાં જે 

જગ્યાએ રહ ે ત્યાાંથી નજીકની િાળામાાં પોતાના બાળકને અભ્યાસ માટે મકૂી િકે છે. અહી જે તે શવસ્ટ્તારની 

િાળાએ પેિા શવદ્યાથીને થોડા ડદવસ માટે પણ પ્રવેિ આપવો પડ.ે  

અહીની એક વ્યવસ્ટ્થા ખબૂ જ ગમી. અહી દરેક વગક પાસે કે મેદાનમાાં એક પાટિી – બેન્ચ હોય છે. જેણ ેબડી 

બેન્ચ ( buddy bench ) – સાથી શમત્ર વાળી પાટિી. કહ ેછે. એટિ ેકે, જો કોઈ શવદ્યાથી ઉદાસ છે , તેન ેકોઈ 

મ શ્કેિી છે, તો તે શવદ્યાથી આ પાટિી પર આવીને બસેે છે. બડી બેન્ચ પર બેઠેિ શવદ્યાથીને મદદરૂપ થવા 

અન્ય શવદ્યાથીઓ તરત જ આવે છે અને તેને સહાય કરે છે.  

આપણા દેિની િાળામાાં કોઈ શવદ્યાથીએ કોઈ િાળામાાં ધોરણ એકના ‘ક’ વગકમાાં પ્રવેિ િીધો છે. તો પછી ત ે

પાસ થાય ત્યારે આગિા ધોરણના ‘ક’ વગકમાાં જ જાય છે. એટિ ે કે તમારા વગકના જે ૫૦-૬૦ શવદ્યાથીઓ 
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હતા તેની સાથે જ તમે પાસ થઈને સતત અભ્યાસ કરો છો. જયારે અહી એવ ાં નથી. શવદ્યાથીનો વગક દરેક 

વષે બદિાય છે. આમ શવદ્યાથી દર વષ ેનવા શમત્રો બનાવિે. અહી એકનાએક શવદ્યાથીને એક પાટિી પર 

સતત બેસવા દેતા નથી. બેસવાની પાટિી અને શવદ્યાથીઓ પણ બદિાય છે.  અહી િાળા કક્ષાએ વાાંચન, 

ગલણત, શવજ્ઞાન. અહી શવષય શિક્ષણ કરતા રમતગમત અને નૈશતક શિક્ષણ પર વધ  ભાર મકૂવામાાં આવે છે. 

માટે જ વસ્ટ્તી ઓછી હોવા છતાાં આ દેિો ઘણી રમતમાાં શવશ્વમાાં નામના ધરાવે છે. જયારે આપણે એક 

અબજથી વધ  વસ્ટ્તીમાાંથી ઓિમ્પપકમાાં કેટિા મેડિ મેળવીએ છીએ ? 

અહી શવદ્યાથીને શિક્ષા કરવાની સાફ મનાઈ છે. શિક્ષા એટિે માર મારવો કે િારીડરક શિક્ષા કરવી એટલ ાં જ 

નડહ, પણ શવદ્યાથીન ેધમકાવી પણ ન િકાય કે કોઈ અપિબ્દ પણ ન બોિી િકાય. આ શનયમ માત્ર શિક્ષકો 

માટે જ નથી વાિી માટે પણ આ શનયમ િાગ  પડ ેછે. શિક્ષક કે વાિી હળવી ટપિી પણ ના મારી િકે. અહી 

િાળાઓમાાં વષકના અંતે કોઈપણ પ્રકારની પરીક્ષા નથી. એટિે કે આપણી જેમ બોડકની પરીક્ષાની તો વાત જ 

ક્યાાં રહી ! અહી નાપાસ કરવાની વાત જ નથી. દરેક વષકના અંતે શિક્ષક દ્વારા શવદ્યાથીન ાં રીપોટક કાડક તૈયાર 

કરવામાાં આવે છે. જેમાાં શવશવધ બાબતોમાાં તેનો કેટિો શવકાસ થયેિો છે તેની નોધ હોય છે. જેમાાં શવકાસન ાં 

પ્રમાણ સામાન્ય, સામાન્યથી ઓછાં કે સામાન્યથી વધારે એટલ ાં જ િખેલ ાં હોય છે. જેની એક નકિ શવદ્યાથીન ે

અને એક નકિ બીજા વષે તે જે વગકમાાં જાય છે તેના શિક્ષકને આપવામાાં આવે છે. આ રીપોટક કાડકના આધારે 

પછીના વષ ે શિક્ષક તેન ેએ રીતે અભ્યાસ કરાવે છે. તો પ્રશ્ન એ થાય કે આગળના અભ્યાસ માટે િાળા કે 

કોિેજ કે ય શનવશસિટીમાાં પ્રવેિ કઈ રીતે આપવો ? તો અહી સામાન્ય રીતે કોઈ પ્રવેિ પરીક્ષા પણ નથી. 

બીજી એક ખાસ વાત એ છે કે, અહી બાળકને તેની ઉમરને આધારે પ્રવેિ કોઈ ચોક્કસ ધોરણમાાં આપવામાાં 

આવે છે. ય શનવશસિટી કક્ષાએ  શવદ્યાથીઓ પોતાના રસના કે ઉપયોગી હોય અને િમ્ક્ત હોય  તેવા જ ક્ષેત્રમાાં 

પ્રવેિ િ ેછે, પ્રવેિ િેતી વખતે બ ેવ્યમ્ક્તનો રેફરન્સ આપવો પડ ેછે. કે આ શવદ્યાથી આ કોસક કરી િકે તેમ 

છે, તેને આ કોસક કરવાથી આવો ફાયદો થાય તેમ છે વગેરે. આમ છતાાં કોઈ શવદ્યાથી િમ્ક્ત બહારનો કોસક 

પસાંદ કરે અને તેન ાં પડરણામ પ્રથમ વષે સાર ાં ના આવે તો તેને કોસક બદિાઈ દેવામાાં આવે છે. મોટાભાગ ે

બાળક ૧૫ વષકની ઉમરથી વેકેિનમાાં નોકરી કરે છે, .અને ૧૮ વષકન ાં થાય ત્યારે તે તેના મા-બાપથી સ્ટ્વતાંત્ર 

થઈને ઘરેથી નીકળી જાય છે, અને પોતાની રીતે પોતાના શમત્રો સાથે કે પોતાને ગમે તે રીતે રહ ેછે. તેઓ 

ગમે ત્યાાં ગમ ેતેવી નાની-મોટી નોકરી રેસ્ટ્ટોરન્ટમાાં , સ પર માકેટમાાં કે કોઈ જગ્યાએ ક્િીનીંગ કરવા િાગ ેછે. 

આવા છોકરા કે છોકરીની ઉમર ૧૮ વષક છે, તેમણે વધ માાં વધ  સેકન્ડરી કે કોિેજ કક્ષાન ાં શિક્ષણ  િીધ ાં હોય 

છે, ય શનવશસિટી શિક્ષણ નડહ, છે, આમ ૧૬ થી ૧૮ વષે મોટાભાગના છોકરા છોકરી પોતાના વાિીથી છૂટા 

થઈને પોતાની રીતે રહતેાાં હોય છે. એટિે તેમણ ેભણવાન ાં પણ છોડી દીધ ાં હોય છે. તઓે િગભગ ૮ – ૧૦ 

વષક નોકરી કરીને પોતાની રીતે જીવતા હોય છે. ત્યારબાદ ૨૮ – ૩૦ વષક પછી તેઓ વધ  પડરપક્વ બને છે, 

અને શવચારે છે કે ઉચ્ચ અભ્યાસ કરવો કે જે નોકરી કરે છે તે નોકરી જ કરવી. ત્યારબાદ પોતાના રસના 

ક્ષેત્રમાાં કે પોતે શ ાં બનવા માાંગે છે કે પોતાને જેની જરૂર છે એવા ક્ષેત્રમાાં વધ  અભ્યાસ કરવાન ાં શવચારીને 

ઉચ્ચશિક્ષણ મેળવવા ય શનવશસિટીમાાં પ્રવેિ મેળવે છે., અહીના નાગડરકો ૨૮ – ૩૦ વષક પછી પોતાના રસના 

અને પોતાન ેઉપયોગી થાય તેવા ક્ષેત્રમાાં ઉચ્ચઅભ્યાસ કરે છે. પણ આવ ાં બધા જ િોકો કરતા નથી. કેટિાક 
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તો ૫૦-૬૦ વષકની ઉમરે પણ જરૂર પડતા અભ્યાસ કરવા જાય છે. આપણા દેિમાાં જેમ  આપણે કોિજે 

શિક્ષણ પરૂ ાં કરીને પછી જ નોકરીનો શવચાર કરીએ છીએ તેવ ાં અહી નથી. અહી પહિેા નોકરી પછી જરૂર પડ ે

તો અને વ્યવસાયમાાં ઉપયોગી થાય તેવ ાં જ ઉચ્ચ શિક્ષણ.મેળવ ે છે. માટે જ અહી ઉચ્ચ શિક્ષણ િેનારની 

સાંખ્યા ખબૂ જ ઓછી છે. તઓે આ બાબતમાાં આપણી વ્યવસ્ટ્થાને વધારે આદિક માને છે. અહી  ઉચ્ચશિક્ષણ 

િેનાર તેમના જ દેિના શવદ્યાથીઓની સાંખ્યા નહીવત છે, માટે જ ભારત કે અન્ય દેિના શવદ્યાથી ત્યાાં જઈને 

અભ્યાસ કરે તો ઉચ્ચશિક્ષણ પછીની નોકરીની તકો ખબૂ જ છે. આ દેિોમાાં વસ્ટ્તી ઓછી અને શવસ્ટ્તાર વધ  

છે. જેથી સાર ાં ભણેિાાં િોકોની ખબૂ જ જરૂર છે. માટે જ આપણા દેિમાાંથી ત્યાાં જઈને કાયમી વસવાટ 

કરવાની િક્યતા વધી જાય છે. આ િેખકે કેટિીક કોિજે  અને ય શનવશસિટીની મ િાકાત િીધી હતી અને ત ે

સાંસ્ટ્થા સાથે સારી એવી ચચાક કરી હતી. જો કોઈ શિક્ષકના બાળકને આ દેિોમાાં અભ્યાસ કરવા માટે જવ ાં હોય 

તો આ િેખક શવના મલૂ્યે સિાહ અને સગવડતા કરી આપિે. ધોરણ ૧૨ પછી ગમે ત્યારે અભ્યાસ કરવા જઈ 

િકાય છે. અહી જેટલ ાં ભણ્યા હોવ તે પછીના વષકમાાં પ્રવેિ િેવાનો થાય છે. અંતે અહી ભણીને સ્ટ્થાયી 

થવાની તકો સારી છે, કોઈ શિક્ષકને પોતાના બાળક માટે વધ  સિાહ જોઈએ તો આ િેખકનો રૂબરૂ સાંપકક કરી 

િકે છે. 
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